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Dados e indicadores sao insumos basicos para o ciclo de formulacao,
monitoramento e avalia¢do das politicas publicas. Com eles, pode-
se aprofundar o conhecimento sobre nossa realidade social,
dimensionar as demandas que serdo atendidas pela acdo
governamental, conhecer as caracteristicas dos publicos, identificar
as potencialidades e limitacdes da gestao, acompanhar os avangos e
dificuldades na implementacao dos programas e, enfim, avaliar os
resultados e impactos dos esforcos empreendidos no sentido de
proporcionar melhores condi¢des de vida para a sociedade.

Dispor de dados e indicadores que cubram diferentes tematicas
sociais torna-se essencial ao Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome (MDS), que atua em um contexto de problemas
sociais complexos e multideterminados e de arranjos
descentralizados de implementacdo de programas e agoes. Nesse
sentido, o MDS desenvolve uma série de instrumentos, pesquisas e
sistematicas de levantamento e analise de dados com o objetivo de
subsidiar as atividades e decis6es em todas as etapas do ciclo de
gestao.

Esse folder traz uma selecdo de dados e indicadores do Censo SUAS
2010, levantamento desenvolvido anualmente a partir de 2007,
com o objetivo de identificar a localizacao fisica, infraestrutura e
recursos humanos existentes nos equipamentos de Assisténcia
Social. Em 2010, foram coletados dados em cinco novos contextos —
Gestao Municipal, Gestao Estadual, Conselhos Municipais,
Conselhos Estaduais e Entidades Conveniadas de Assisténcia Social
—alémdo levantamento de informacdes sobre os CRAS e CREAS.

As informacdes do Censo SUAS permitem aos gestores e técnicos,
aos conselheiros e aos cidadaos conhecer melhor os avancos,
limitagcGes e desafios da institucionalizacdo do SUAS, especialmente
nesse momento de reafirmacdo de sua importancia como eixo
estruturante do sistema de protecao social brasileiro e dos desafios
colocados pelo Plano Brasil sem Miséria.



CENTROS DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SociAL — CRAS

Os CRAS s3ao estruturas destinadas a articular os diversos servicos da
assisténcia social, prevenir situagoes de vulnerabilidade e risco e realizar
encaminhamentos para outros servicos da rede socioassistencial e outras
politicas publicas. Conforme disposto na Norma Operacional Basica —
NOB/2005, devem estar presentes em todos os municipios.

QUANTIDADE DE CRAS, POR ANO, SEGUNDO PORTE
POPULACIONAL DOS MUNICIPIOS - BRASIL
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®  SIGNIFICATIVO E CONSISTENTE CRESCIMENTO DA REDE DE CENTROS DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS NOS ULTIMOS 4 ANOS.

® MAIOR CRESCIMENTO, DA ORDEM DE 76%, DO NUMERO DE CRAS NOS MUNICIPIOS
DE ATE 20 MIL HABITANTES, NO PERIODO DE 2007 A 2010; EMBORA COM EXPRESSIVO
AUMENTO RELATIVO DESTES CENTROS NAS METROPOLES, EQUIVALENTE A 24%,
QUANDO ANALISADO SOMENTE O BIENIO 2009/2010.

e EM 2010, 4.720 MUNICIPIOS BRASILEIROS (85% DO TOTAL) POSSUIAM AO
MENOS 1 CRAS.
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EXECU(_:AO DE ATIVIDADES SELECIONADAS NOS CRAS (%)

CRAS

DE FAMILIAS

DE INDIVIDUOS

FAMILIAS

BENEFICIARIOS E FAMILIAS

GRUPO/OFICINA DE

ACOMPANHAMENTO
CONVIVENCIA E ATIVIDADES

ACOMPANHAMENTO
CONDICIONALIDADES
ACOMPANHAMENTO A

ACOMPANHAMENTO A
FAMILIAS ATENDIDAS COM

SOCIOEDUCATIVAS COM
EM DESCUMPRIMENTO DE
BENEFICIARIAS DO BPC
BENEFICIOS EVENTUAIS

ACOMPANHAMENTO A FAMILIAS

® OFERTA QUASE QUE UNIVERSAL, SUPERIOR A 90%, DAS ATIVIDADES
RELACIONADAS AO SERVIGO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF),
ABARCANDO O ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAS, INDIVIDUOS E REALIZAGAO DE
OFICINAS.

® DISPONIBILIZAGAO EM CERCA DE 80% DOS CRAS DAS ATIVIDADES RELACIONADAS

A ARTICULAGAO E INTEGRAGCAO ENTRE A OFERTA DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS E
BENEFICIOS, POR MEIO DO ACOMPANHAMENTO DE BENEFICIARIOS DO BENEFICIO DE
PRESTACAO CONTINUADA — BPC E DO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA.




TRABALHADORES DOS CRAS
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® CRESCIMENTO NOTAVEL NO QUANTITATIVO TOTAL DE TRABALHADORES ATUANTES
NOS CRAS NO PERIODO DE 2007 A 2010, O QUAL DOBROU EM 3 ANOS, PASSANDO
DE 25 MIL PARA 51 MIL TRABALHADORES.

® NAO HOUVE ALTERAGCAO RELEVANTE NA COMPOSIGAO DA FORCA DE TRABALHO
DESTAS UNIDADES NO TOCANTE A ESCOLARIDADE MEDIA, A QUAL JA ATENDE AO
PRECONIZADO NAS NORMAS PARA COMPOSICAO DAS EQUIPES DE REFERENCIA (50%
DOS PROFISSIONAIS COM NiVEL SUPERIOR).




CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS
DA ASSISTENCIA SocIAL — CREAS

O CREAS é uma unidade publica estatal responsavel pela execucdo de
servicos de protecdo social de média complexidade, oferecendo
servicos de atencdo especializada de apoio, orientacao e
acompanhamento a individuos e familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Pode ser
implantado em ambito local ou regional, de acordo com o porte do
municipio, de forma que, em municipios com até 20 mil habitantes, a
cobertura podera ser regional ou por 1 CREAS, caso a demanda local
justifique sua implantacdo. Para municipios de 20 mil a 200 mil
habitantes, pelo menos 1 CREAS tem de ser instalado e, em municipios
com populagao superior a este patamar, estima-se a cobertura de pelo
menos 1 CREAS para cada grupo de 200 mil habitantes.

QUANTIDADE DE CREAS MUNICIPAIS E REGIONAIS

4@

@.— MUNICIPAL

51
o—

REGIONAL

® PRESENTE EM TODAS AS UNIDADES DA FEDERACAO, A REDE CREAS INSTALADA EM
2010 ABARCA 1.540 UNIDADES MUNICIPAIS E 50 REGIONAIS.

e 390 NOVAS UNIDADES EM 2010, REPRESENTANDO UM INCREMENTO DE 33%
NA REDE INSTALADA EM RELACAO AO ANO DE 2009.
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PERCENTUAL DE MUNICIPIOS COM CREAS, POR UF

CREAS
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8 CENTROS

® EXCETO O DISTRITO FEDERAL, QUE CONTEMPLA UM MUNICIPIO E

30% DOS

ESPECIALIZADOS, A REDE CREAS ESTA PRESENTE EM PELO MENOS

MUNICIPIOS DE 14 UNIDADES DA FEDERAGAO — DE MATO GROSSO DO SUL A GOIAS.

BAIXA REPRESENTATIVIDADE DE CREAS NAS UNIDADES DA FEDERACAO COM O

MAIOR QUANTITATIVO DE MUNICIPIOS, COMO MINAS GERAIS, SAO PAULO E RIO

GRANDE DO SUL, COM MENOS DE 20% DOS MUNICIPIOS ABRANGIDOS.




FUNCIONARIOS DOS CREAS, POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ENSINO MEDIO COMPLETO

48,4%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ESPECIALIZAGAO
MESTRADO/DOUTORADO

SEM ESCOLARIDADE

® ATENDIMENTO DA EXPECTATIVA DE ESCOLARIDADE DAS EQUIPES, ENTRE
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO E ADMINISTRATIVO, NOS TERMOS DA
NORMA ESPECIFICA DE RECURSOS HUMANOS (NOB-RH/SUAS).

® A COMPOSICAO DAS EQUIPES, A QUAL PODE VARIAR DE ACORDO COM A
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO A FAMILIAS OU INDIVIDUOS, QUE ATUA NAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS, ESTA EQUILIBRADA ENTRE 62% COM NiVEL SUPERIOR (INCLUINDO
ESCOLARIDADES SUPERIORES), 29,5% E 5,5% COM NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL,
RESPECTIVAMENTE.

® (0S SERVIDORES QUE NAO COMPLETARAM O ENSINO FUNDAMENTAL (ENTRE ELES
0S NAO ESCOLARIZADOS) ATINGEM APENAS 3% DOS FUNCIONARIOS.




GESTAO ESTADUAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

O Censo 2010 apurou, pela primeira vez, as caracteristicas da gestao
do SUAS na instancia estadual, considerando suas atribuicdes na
definicao de prioridades, estratégias e a¢bes do Estado para
implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social em sua esfera de
governo. Dentre suas atribui¢oes, cabe ressaltar a de prestar apoio
técnico e financeiro aos municipios e ofertar os servi¢os de Protecao
Social Especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal
justifiquem uma rede regional de servicos, desconcentrada, no
ambito do respectivo estado.

Gestao P
ISP ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO ORGAO GESTOR DA

[EEEELEN ASSISTENCIA SOCIAL
Social

NAO INFORMOU

OUTRA

DIREITOS HUMANOS
TRABALHO

SEGURANCA ALIMENTAR

HABITACAO

SECRETARIA ESTADUAL SECRETARIA
EM CONJUNTO COM  ESTADUAL EXCLUSIVA

OUTRAS POLITICAS DA AREA DE
SETORIAIS ASSISTENCIA SOCIAL

® FEM OPOSICAO A GESTAO MUNICIPAL, APENAS 11 ESTADOS POSSUEM
SECRETARIAS EXCLUSIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, ENQUANTO 16 DELAS
FUNCIONAM EM CONJUNTO OU SUBORDINADAS A OUTRAS POLITICAS SETORIAIS.




Gestao
(T IEIEN COFINANCIAMENTOS REALIZADOS AOS SERVICOS

I-\szist?nlcia SOCIOASSISTENCIAIS E BENEFiCIOS EVENTUAIS PELOS ESTADOS
ocia

SERVICO DE SERVICO DE SERVICO DE BENEFICIOS
PROTEGCAO SOCIAL  PROTEGAO SOCIAL PROTEGAO SOCIAL EVENTUAIS
BASICA ESPECIAL DE MEDIA ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE COMPLEXIDADE

® 21 ESTADOS PARTICIPAM DO COFINANCIAMENTO DO SERVICO DE
PROTECAO BASICA.

® 0 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE E O
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE RECEBEM
RECURSOS, RESPECTIVAMENTE, DE 16 E 12 ESTADOS.

® SOMENTE 9 UNIDADES DA FEDERACAO CUMPREM A ATRIBUICAO DE
DESTINAR RECURSOS AOS MUNICIPIOS PARA O CUSTEIO DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS —TAIS COMO AUXILIOS NATALIDADE E FUNERAL.




Gestao

Municipal de x Apc & E

Assisténcia CARACTERIZAGCAO DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
Social

SECRETARIA MUNICIPAL EXCLUSIVA

SECRETARIA MUNICIPAL EM
CONJUNTO COM OUTRAS POLITICAS
SETORIAIS/SUBORDINADA

@ FUNDACAO PUBLICA

® PREPONDERANCIA DE SECRETARIA MUNICIPAL EXCLUSIVA EM TODAS AS
REGIOES, VARIANDO ENTRE 57% NA REGIAO SUL E 82% NO NORDESTE DO PAIS.

® SUL PREDOMINA EM TERMOS DE SECRETARIAS SUBORDINADAS OU EM

CONJUNTO COM OUTRAS, COM 42 %, SEGUIDA POR SUDESTE E NORTE, COM 30% E
24%, RESPECTIVAMENTE. CENTRO-OESTE E NORDESTE PERFAZEM APENAS 19% E
18% DOS CASOS.

® MUNICIPIOS ONDE A GESTAO LOCAL DA ASSISTENCIA SOCIAL ESTA A CARGO DE
UMA FUNDACAO PUBLICA SAO RESIDUAIS EM TODAS AS REGIOES.




Gestao PERCENTUAL DE MUNICIPIOS EM QUE O FUNDO MUNICIPAL

LCWEEEECE  DE ASSISTENCIA SOCIAL E UNIDADE ORCAMENTARIA, POR
Assistencia ;

Social REGIAO E BRASIL

NORTE NORDESTE SUDESTE CENTRO-OESTE  BRASIL

® UM TOTAL DE 97% — QUASE TODOS OS MUNICIPIOS — DECLARARAM
POSSUIR FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

® APENAS 89,2% POSSUEM FUNDO QUE SE CARACTERIZA TAMBEM POR SER
UNIDADE ORGAMENTARIA. EMBORA SEJA UM PERCENTUAL ALTO, HA AINDA UM
CAMINHO A SER PERCORRIDO, CONSIDERANDO AS LIMITACOES EM TERMOS DE
PLANEJAMENTO E EXECUGCAO DE FUNDOS AINDA SEM ESSA CARACTERISTICA.

®  SUBSTANCIAL DIFERENCA EM RELACAO AS OUTRAS REGIOES E APRESENTADA
PELA REGIAO NORTE, COM CERCA DE 77% DE FUNDOS QUE SAO UNIDADES
ORCAMENTARIAS, EM OPOSICAO AOS 93 % DA REGIAO SUL.

AS OUTRAS REGIOES, NORDESTE, SUDESTE E CENTRO-OESTE, APRESENTAM-SE,
COM PEQUENAS DIFERENCAS, NO MESMO PATAMAR, ENTRE 88% E 90%.




Gestao QUADRO DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

'\,’_{ggi'ggﬁ'cfae ASSISTENCIA SOCIAL, POR VINCULO EMPREGATICIO, SEGUNDO
Social NiVEL DE ESCOLARIDADE - BRASIL

ESTATUTARIOS  CELETISTAS SOMENTE OUTROS
COMISSIONADOS ~ VINCULOS
@  ENSINO SUPERIOR
@ EnsINO MEDIO

ENSINO FUNDAMENTAL

® OBSERVA-SE AINDA UM QUADRO DE FUNCIONARIOS MAJORITARIAMENTE
COM NIVEL MEDIO, INDEPENDENTEMENTE DO VINCULO EMPREGATICIO, MUITO
EMBORA OS ESTATUTARIOS SEJAM O GRUPO COM MAIOR PERCENTUAL DE
PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR, PERFAZENDO 35,6%.

e EM 2010, 220 MIL PESSOAS TRABALHAVAM NA GESTAO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SENDO QUE 85 MIL (38%) SAO ESTATUTARIOS E 28 MIL
(13%) SAO CELETISTAS.




CONSELHO ESTADUAL

lgualmente relevantes, os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social
também foram mapeados pela primeira vez no atual Censo SUAS
2010 e constituem-se na instancia por meio da qual se exerce a
participacao e controle social sobre os servi¢os socioassistenciais
desenvolvidos em todo o Estado.

Conselhos INSTRUMENTO QUE FORMALIZA O CARGO DE SECRETARIO
Estaduais EXECUTIVO DO CONSELHO

18,5% LEI
DECRETO
q PORTARIA

OUTRO INSTRUMENTO

NAO ESTA FORMALIZADO

o EM 18% DOS ESTADOS NAO HA FORMALIZACAO DO SECRETARIO
EXECUTIVO DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.




S MEDIA DE FUNCIONARIOS LOTADOS NA SECRETARIA EXECUTIVA
Estaduais DO CONSELHO ESTADUAL

NORTE NORDESTE SUDESTE CENTRO-OESTE

e EM MEDIA, AS SECRETARIAS EXECUTIVAS DOS CONSELHOS ESTADUAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL POSSUEM QUATRO FUNCIONARIOS PARA O DESEMPENHO DE
SUAS FUNCOES.




Conselhos PERCENTUAL DE MUNICIPIOS COM CONSELHOS MUNICIPAIS DE
LCUIEEEERY  Ass|STENCIA SOCIAL - CMAS, POR REGIAO DO PAI(S

100

97,9%
. 93,9%

NORTE NORDESTE CENTRO-OESTE SUDESTE SUL

® A MAIORIA DOS MUNICIPIOS RESPONDENTES JA CONSTITUIU SEUS
RESPECTIVOS CONSELHOS.

® EM2010EXISTIAM APROXIMADAMENTE 48 MIL CONSELHEIROS MUNICIPAIS.



Conselhos

Municipais ACOES DESEMPENHADAS PELOS CONSELHOS
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SOCIOASSISTENCIAL
@ SEMPRE
@ FREQUENTEMENTE

@ RARAMENTE

NUNCA

® (OM EXCECAO DA REALIZACAO DE VISITAS AS UNIDADES DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL, AO MENOS 2/3 DE TODOS 0S CONSELHOS “NUNCA"” OU
“RARAMENTE" REALIZAM AS DEMAIS ACOES CONSTANTES DO QUESTIONARIO.

® (O RECEBIMENTO DE DENUNCIAS OU A EFETIVACAO DE AGOES DE MOBILIZAGAO
SOCIAL, POR EXEMPLO, SAO DESEMPENHADAS FREQUENTEMENTE SOMENTE POR 10%
E 24% DOS CONSELHOS, RESPECTIVAMENTE.




Conselhos PERCENTUAL DE CONSELHOS MUNICIPAIS, POR QUANTIDADE DE
Municipais FUNCIONARIOS, SEGUNDO PORTE POPULACIONAL DOS MUNICiPIOS
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® (CERCA DE % DAS LOCALIDADES COM 100 MIL HABITANTES OU MENOS POSSUEM
SOMENTE UM FUNCIONARIO PARA AUXILIAR NO DESEMPENHO DAS FUNGOES DO CMAS.

® 2/4% DOS CONSELHOS LOCALIZADOS EM MUNICIPIOS NESTA FAIXA POPULACIONAL
SEQUER POSSUEM FUNCIONARIOS.

® MESMO EM MUNICIPIOS DE GRANDE PORTE, COM POPULAGAO ENTRE 100 MILE 900
MIL HABITANTES, MAIS DA METADE DOS CONSELHOS POSSUI UM OU NENHUM
FUNCIONARIO PARA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.



ENTIDADES CONVENIADAS

Em adicdo as unidades publicas de assisténcia social, afigura-
se fundamental mapear também as entidades de assisténcia
social conveniadas ao setor publico, as quais exercem
importante papel na constitui¢cao das redes de protecao
social no Pais e também foram recenseadas pela primeira vez
no Censo SUAS 2010.

Rede

Privada QUANTIDADE DE ENTIDADES DA REDE PRIVADA, POR REGIAO

CENTRO-OESTE NORDESTE SUDESTE

@ ENTIDADES /20 MIL HABITANTES

® A MAIORIA DAS 9.300 ENTIDADES CONVENIADAS IDENTIFICADAS NO PAIS
ENCONTRA-SE NAS REGIOES SUDESTE E SUL, AS QUAIS TAMBEM SAO AS UNICAS A
ULTRAPASSAREM A MARCA DE 1 ENTIDADE CONVENIADA A CADA 20 MIL HABITANTES.
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