DEL5452

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N.°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Texto compilado

Vide Decreto-Lei n°® 127, de 1967 Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Vigéncia
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuico que lhe confere o art. 180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as alteragfes por ela
introduzidas na legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢fes legais transitérias ou de emergéncia, bem como as que nao tenham
aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.8.1943
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |
INTRODUCAO
Art. 1° - Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as rela¢®es individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicgo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicbes de beneficéncia, as associacbes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores
como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica,
serao, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico - Nao haverd distin¢des relativas a espécie de emprego e a condi¢éo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador,
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aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial expressamente consignada.

Paragrafo Unico - Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéo e estabilidade, os periodos
em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho.

(Incluido pela Lei n°® 4.072, de 16.6.1962)

Art. 5° - A todo trabalho de igual valor corresponderé salario igual, sem distincdo de sexo.

Art. 62 Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados 0s pressupostos da relacdo de emprego. (Redacdo dada

pela Lei n°® 12.551, de 2011)

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Incluido pela Lei n°®

12.551, de 2011)

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagéo salvo quando for em cada caso, expressamente determinado em

contrario, ndo se aplicam : (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.079, 11.10.1945)

a) aos empregados domeésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam servigcos de natureza nao-
econOmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo funcdes diretamente ligadas a agricultura e a
pecuaria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de
suas operacdes, se classifiquem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos extranumerarios em servigo nas

proprias repartices;_(Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.079, 11.10.1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio de protecdo ao trabalho que Ihes assegure

situagdo analoga a dos funcionarios publicos._(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.079, 11.10.1945)

8679 —11-16-1945Y-(Revogado pelo Decreto-lei n® 8.249, de 1945)
Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢6es legais ou contratuais, decidirdo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do

direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os
principios fundamentais deste.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na presente Consolidagao.

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa néo afetara os direitos adquiridos por seus empregados.
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Art. 11 - O direito de agdo quanto a créditos resultantes das relagBes de trabalho prescreve: (Redacdo dada pela Lei n°
9.658, de 5.6.1998)

| - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato; (Incluido pela Lei n°®

9.658, de 5.6.1998) AtENSdo: (vide Emenda Constitucional n° 28 de 25.5.2000)

Il - em dois anos, apés a extingdo do contrato de trabalho, para o trabalhador rural.(Incluido pela Lei n° 9.658, de 5.6.1998)
Atencdo: (vide Emenda Constitucional n® 28 de 25.5.2000)

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as agbes que tenham por objeto anotacdes para fins de prova junto a Previdéncia

Social. (Incluido pela Lei n® 9.658, de 5.6.1998)

Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei especial.
TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO |

BPACARTEIRAPROHSSIONAL

DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de
natureza rural, ainda que em carater temporario, e para 0 exercicio por conta prépria de atividade profissional remunerada.

(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)
§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

| - proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar, assim entendido o trabalho dos
membros da mesma familia, indispenséavel a prépria subsisténcia, e exercido em condi¢fes de mutua dependéncia e colaboracao;

(Incluido pelo Decreto-lei n° 926, de 10.10.1969)
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Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore area ndo excedente do modulo rural ou de outro limite que
venha a ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n° 926, de
10.10.1969)

§ 2° - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de Declaracdo obedecerdo aos modelos que o

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social adotar. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

§ 3° - Nas localidades onde ndo for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social podera ser admitido, até 30 (trinta)
dias, o exercicio de emprego ou atividade remunerada por quem ndo a possua, ficando a empresa obrigada a permitir o

comparecimento do empregado ao posto de emissao mais proximo. (Redacdo dada pela Lei n® 5.686, de 3.8.1971)

§ 4° - Na hipotese do § 3°: (Incluido pelo Decreto-lei n® 926. de 10.10.1969)

| - o empregador fornecerd ao empregado, no ato da admissdo, documento do qual constem a data da admisséo, a natureza

do trabalho, o salario e a forma de seu pagamento; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

Il - se 0 empregado ainda ndo possuir a carteira na data em que for dispensado, o empregador lhe fornecera atestado de

gue conste o historico da relagcdo empregaticia. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

SEcchoH
R .

SECAO Il

DA EMISSAO DA CARTEIRA
(Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 14 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera emitida pelas Delegacias Regionais do Trabalho ou, mediante
convénio, pelos 6rgaos federais, estaduais e municipais da administracdo direta ou indireta. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°

926, de 10.10.1969)

Paragrafo Unico - Inexistindo convénio com os 6rgéos indicados ou na inexisténcia destes, podera ser admitido convénio com

sindicatos para o mesmo fim. (Redacdo dada pela Lei n°® 5.686, de 3.8.1971)

Art. 15 - Para obtencdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o interessado comparecera pessoalmente ao 6rgao
emitente, onde sera identificado e prestara as declaracdes necessérias. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)
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Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), além do numero, série, data de emisséo e folhas destinadas as
anotac¢Bes pertinentes ao contrato de trabalho e as de interesse da Previdéncia Social, conter4: (Redacdo dada pela Lei n°® 8.260,

de 12.12.1991)

| - fotografia, de frente, modelo 3 X 4; (Redacdo dada pela Lei n° 8.260, de 12.12.1991)
Il - nome, filiacdo, data e lugar de nascimento e assinatura;(Redacdo dada pela Lei n°® 8.260, de 12.12.1991)
Il - nome, idade e estado civil dos dependentes; (Redacdo dada pela Lei n° 8.260, de 12.12.1991)

IV - nimero do documento de naturalizacdo ou data da chegada ao Brasil, e demais elementos constantes da identidade de

estrangeiro, quando for o caso;(Redacédo dada pela Lei n° 8.260, de 12.12.1991)

Paragrafo Unico - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera fornecida mediante a apresentacao de:(Incluido

pela Lei n° 8.260, de 12.12.1991)

a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso I; (Incluida pela Lei n® 8.260, de 12.12.1991)

b) qualquer documento oficial de identificacdo pessoal do interessado, no qual possam ser colhidos dados referentes ao

nome completo, filiacdo, data e lugar de nascimento. (Incluida pela Lei n® 8.260, de 12.12.1991)

Art. 17 - Na impossibilidade de apresentacdo, pelo interessado, de documento iddneo que o qualifique, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social sera fornecida com base em declara¢Bes verbais confirmadas por 2 (duas) testemunhas, lavrando-
se, na primeira folha de anota¢6es gerais da carteira, termo assinado pelas mesmas testemunhas. (Redacdo dada pelo Decreto-

lei n° 926, de 10.10.1969)

§ 1° - Tratando-se de menor de 18 (dezoito) anos, as declaracdes previstas neste artigo serdo prestadas por seu

responsavel legal. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

§ 2° - Se o interessado ndo souber ou ndo puder assinar sua carteira, ela serd fornecida mediante impresséo digital ou

assinatura a rogo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)
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(Revogado pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 20 - As anotagbes relativas a alteracdo do estado civil e aos dependentes do portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social serdo feitas pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e somente em sua falta, por qualquer dos

6rgaos emitentes. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)
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pelo Decreto Lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 21 - Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espaco destinado a registros e anotagfes, o interessado devera
obter outra carteira, conservando-se 0 nimero e a série da anterior. (Redacdo dada pela Lei n® 5.686. de 3.8.1971)

eﬁFaﬂhas—(Revogado pelo Decreto Le| n° 926, de 10. 10 1969)

de—}%s—(ww (Revogado pelo Decreto-Lei n° 926 de 10. 10 1969)
SECAO I
DA ENTREGA DAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 25 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo entregues aos interessados pessoalmente, mediante recibo.

Art. 26 - Os sindicatos poderdo, mediante solicitacdo das respectivas diretorias incumbir-se da entrega das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social pedidas por seus associados e pelos demais profissionais da mesma classe. (Redacao dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico - N&o poderdo os sindicatos, sob pena das sancdes previstas neste Capitulo cobrar remuneracao pela
entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, cujo servico nas respectivas sedes serd fiscalizado pelas Delegacias

Regionais ou 6rgdos autorizados. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)
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reclamacao ao mteressado

(Revogado pelalein®7. 855 de 24.10.1989)
SECAO IV

DAS ANOTACOES

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao
empregador que o admitir, o qual terda o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a data de admisséo, a
remuneracdo e as condicdes especiais, se houver, sendo facultada a adocdo de sistema manual, mecénico ou eletrdnico,

conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redac&o dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 1° As anotacBes concernentes a remuneragdo devem especificar o salario, qualquer que seja sua forma de pagamento,
seja éle em dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - As anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seréo feitas: (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de
24.10.1989)

a) na data-base; (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)
b) a qualquer tempo, por solicitacéo do trabalhador; (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)
¢) no caso de rescisdo contratual; ou (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

d) necessidade de comprovacgdo perante a Previdéncia Social. (Redac&o dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a lavratura do auto de infracéo, pelo
Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio, comunicar a falta de anotacdo ao 6rgdo competente, para o fim de instaurar o processo

de anotac&o. (Redacdod dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)
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§ 42 E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras & conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 10.270, de 29.8.2001)

§ 52 O descumprimento do disposto no § 42 deste artigo submetera o empregador ao pagamento de multa prevista no art.

52 deste Capitulo.(Incluido pela Lei n°® 10.270, de 29.8.2001)

Art. 30 - Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social na carteira

do acidentado. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

Art. 31 - Aos portadores de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social assegurado o direito de as apresentar aos 6rgaos
autorizados, para o fim de ser anotado o que fér cabivel, ndo podendo ser recusada a solicitagdo, nem cobrado emolumento ndo

previsto em lei. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 32 - As anotagOes relativas a alteragfes no estado civil dos portadores de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
serdo feitas mediante prova documental. As declaragfes referentes aos dependentes serdo registradas nas fichas respectivas,
pelo funcionario encarregado da identificagdo profissional, a pedido do proprio declarante, que as assinara. (Redacdo dada pelo

Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. As Delegacias Regionais e os 6rgaos autorizados deverdo comunicacdo ao Departamento Nacional de Mao-
de-Obra todas as alteragdes que anotarem nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

Art. 33 - As Anotacgdes nas fichas de declaracdo e nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas seguramente
sem abreviaturas, ressalvando-se no fim de cada assentamento as emendas. Entrelinhas quaisquer circunstancias que possam

ocasionar duvidas. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 34 - Tratando-se de servico de profissionais de qualquer atividade, exercido por empreitada individual ou coletiva, com
ou sem fiscalizacdo da outra parte contratante, a carteira sera anotada pelo respectivo sindicato profissional ou pelo representante
legal de sua cooperativa.

fideDeeretoteirn®926—de1969) (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24.5.1978)
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SECAO V

DAS RECLAMAGCOES POR FALTA OU RECUSA DE ANOTAGAO

Art. 36 - Recusando-se a emprésa fazer as anotagfes a que se refere o art. 29 ou a devolver a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social recebida, poderd o empregado comparecer, pessoalmente ou intermédio de seu sindicato perante a Delegacia

Regional ou 6rgdo autorizado, para apresentar reclamacao. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 37 - No caso do art. 36, lavrado o térmo de reclamacao, determinar-se-a a realizardo de diligéncia para instrugcdo do
feito, observado, se fér o caso o disposto no § 2° do art. 29, notificando-se posteriormente o reclamado por carta registrada, caso
persista a recusa, para que, em dia e hora préviamente designados, venha prestar esclarecimentos ou efetuar as devidas

anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou sua entrega. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. Nao comparecendo o reclamado, lavrar-se-4 térmo de auséncia, sendo considerado revel e confesso s6bre
os térmos da reclamacgéo feita, devendo as anotagBes serem efetuadas por despacho da autoridade que tenha processado a

reclamacao. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 38 - Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as anotag¢des reclamadas, sera lavrado um termo de
comparecimento, que devera conter, entre outras indicacdes, o lugar, o dia e hora de sua lavratura, 0 nome e a residéncia do
empregador, assegurando-se-lhe o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do termo, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico - Findo o prazo para a defesa, subir4 o processo a autoridade administrativa de primeira instancia, para se
ordenarem diligéncias, que completem a instru¢éo do feito, ou para julgamento, se 0 caso estiver suficientemente esclarecido.

Art. 39 - Verificando-se que as alegacfes feitas pelo reclamado versam sbbre a ndo existéncia de relacdo de emprégo ou
sendo impossivel verificar essa condicdo pelos meios administrativos, sera o0 processo encaminhado a Justica do Trabalho
ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de infracdo que houver sido lavrado. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n®

229, de 28.2.1967)

§ 1° - Se ndo houver acérdo, a Junta de Conciliagdo e Julgamento, em sua sentenca ordenard que a Secretaria efetue as
devidas anotacdes uma vez transitada em julgado, e faga a comunicacdo a autoridade competente para o fim de aplicar a multa

cabivel. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - Igual procedimento observar-se-a no caso de processo trabalhista de qualquer natureza, quando fér verificada a falta
de anotagBes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devendo o Juiz, nesta hip6tese, mandar proceder, desde logo, aquelas

sbbre as quais ndo houver controvérsia. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

SECAO VI

DO VALOR DAS ANOTACOES
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Art. 40 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social regularmente emitidas e anotadas servirdo de prova nos atos em

que sejam exigidas carteiras de identidade e especialmente: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

I - Nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a emprésa e o empregado por motivo de salério, férias ou tempo de

servico; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - Perante a Previdéncia Social, para o efeito de declaracdo de dependentes; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

Il - Para célculo de indenizagdo por acidente do trabalho ou moléstia profissional. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

SECAO VI

DOS LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Art. 41 - Em todas as atividades sera obrigat6rio para o empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme instru¢cdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redacdo dada

pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo danico - Além da qualificacdo civil ou profissional de cada trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados
relativos a sua admissdo no emprego, duracdo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que

interessem a protecdo do trabalhador. (Redacdo dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

% (Revogada pela Lei n° 10. 243, de 19 6. 2001)
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responsaveis a multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros.

Art. 47 - A emprésa que mantiver empregado nao registrado nos térmos do art. 41 e seu paragrafo Unico, incorrera na multa
de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional, por empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

(Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. As demais infracBes referentes ao registro de empregados sujeitardo a emprésa a multa de valor igual a

metade do salario-minimo regional, dobrada na reincidéncia. (Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 48 - As multas previstas nesta Secao serdo aplicadas pela autoridade de primeira instancia no Distrito Federal, e pelas
autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e no Territério do Acre.

SECAO VI

DAS PENALIDADES

Art. 49 - Para os efeitos da emissdo, substituicdo ou anotacdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-
a, crime de falsidade, com as penalidades previstas no art. 299 do Codigo Penal: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

| - Fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o verdadeiro; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

Il - Afirmar falsamente a sua prépria identidade, filiacdo, lugar de nascimento, residéncia, profissédo ou estado civil e

beneficiarios, ou atestar os de outra pessoa; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Il - Servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assim

alteradas; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

V - Anotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou registro de empregado, ou confessar ou declarar
em juizo ou fora déle, data de admissao em emprégo diversa da verdadeira. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 50 - Comprovando-se falsidade, quer nas declara¢Bes para emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quer
nas respectivas anotacdes, o fato serd levado ao conhecimento da autoridade que houver emitido a carteira, para fins de direito.

Art. 51 - Incorrerd em multa de valor igual a 3 (trés) vézes o salario-minimo regional aquéle que, comerciante ou nao,
vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado. (Redacdo dada pelo

Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 52 - O extravio ou inutilizagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por culpa da empresa sujeitara esta a multa

de valor igual & metade do salario minimo regional. _(Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)
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Art. 53 - A emprésa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta
e oito) horas ficara sujeita a multa de valor igual a metade do salario-minimo regional. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

Art. 54 - A emprésa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
seu empregado, ou cujas alegacdes para recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a multa de valor igual a 1

(um) salario-minimo regional. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 55 - Incorrerd na multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional a emprésa que infringir o art. 13 e seus

paragrafos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 56 - O sindicato que cobrar remuneracdo pela entrega de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ficard sujeito a

multa de valor igual a 3 (trés) vézes o salario-minimo regional. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

CAPITULO Il

DA DURACAO DO TRABALHO
SECAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 57 - Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as expressamente excluidas, constituindo
excecdes as disposicdes especiais, concernentes estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo III.

SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas
diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

§ 12 N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horario no registro de ponto néo
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo incluido pela Lei n® 10.243, de
19.6.2001)

§ 22 O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte,
nao serd computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte

publico, o empregador fornecer a conducao. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)

§ 32 Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou convengéao coletiva,
em caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, o tempo médio

despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracao. (Incluido pela Lei Complementar n® 123, de 2006)
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Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas

semanais. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional & sua jornada, em relacéo aos

empregados que cumprem, nas mesmas funcgdes, tempo integral. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 22 Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opcdo manifestada perante a
empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagdo coletiva. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de

2001)

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente de 2
(duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a importancia da remuneragdo da hora
suplementar, que serd, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal. AtNS39:  (vide CE. art. 7° inciso XVI)

§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convengéo coletiva de trabalho, o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, hem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas

diarias. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 3° Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria,
na forma do paragrafo anterior, far4 o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor

da remuneracgdo na data da rescisdo. (Incluido pela Lei n°® 9.601, de 21.1.1998)

§ 42 Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras. (Incluido pela Medida Provisoria n®
2.164-41, de 2001)

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da _Seguranca
e _da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio,
quaisquer prorrogacdes s6 poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do
trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificagdo dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragao do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja
para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servi¢os inadidveis ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de acordo ou contrato coletivo e devera ser
comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no
momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunicagao.

§ 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneracdo da hora excedente ndo sera inferior a da
hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneracao serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
superior a da hora normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro
limite.

§ 3° - Sempre que ocorrer interrupcdo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forca maior, que determinem a
impossibilidade de sua realizagdo, a duragdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas)
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horas, durante o nimero de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que nado exceda de 10 (dez) horas
diarias, em periodo n&o superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacdo a prévia autorizacéo da
autoridade competente.

Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:_(Redacdo dada pela Lei n°® 8.966, de 27.12.1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, devendo tal condigdo
ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;_(Incluido pela Lei n® 8.966, de 27.12.1994)

Il - os gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto
neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial. (Incluido pela Lei n°® 8.966, de 27.12.1994)

Paragrafo Unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il deste artigo,
guando o salario do cargo de confianga, compreendendo a gratificacdo de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo

saléario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Incluido pela Lei n® 8.966, de 27.12.1994)

Art. 63 - Ndo havera distingdo entre empregados e interessados, e a participagdo em lucros e comissdes, salvo em lucros de
carater social, ndo exclui o participante do regime deste Capitulo.

Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal correspondente
a duracdo do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o nimero de horas dessa duracéao.

Paragrafo Unico - Sendo o numero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-a para o céalculo, em lugar desse nimero, o de
dias de trabalho por més.

Art. 65 - No caso do empregado diarista, 0 salario-hora normal sera obtido dividindo-se o salario diario correspondente a
duracéo do trabalho, estabelecido no art. 58, pelo nimero de horas de efetivo trabalho.

SECAO I
DOS PERIODOS DE DESCANSO
Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo dnico - Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecdo quanto aos elencos teatrais, serd
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagao.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, serd sempre subordinado a permisséo prévia da
autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico - A permissdo sera concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua natureza ou pela
conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedir
instrucBes em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob forma transitéria, com discriminacéo
do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.
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Art. 69 - Na regulamentagdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo, os municipios atenderdo aos
preceitos nele estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instru¢des que, para
seu cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados nacionais e feriados religiosos, nos

térmos da legislagdo prépria. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragédo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatoria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentagdo, o qual ser4, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
nao podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando
a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso néo serdo computados na duracdo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentagdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente
as exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitdrios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem sob regime de
trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da

remuneracdo da hora normal de trabalho. (Incluido pela Lei n°® 8.923, de 27.7.1994)

Art. 72 - Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculo), a cada periodo de 90 (noventa)
minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho.

SECAO IV

DO TRABALHO NOTURNO

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragéo superior a do diurno e,
para esse efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.(Redacdo dada

pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n°
9.666, de 1946)

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do

dia seguinte. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 9.666. de 1946)

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que ndo mantém, pela natureza de suas
atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em vista 0s quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza
semelhante. Em relag@o as empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera calculado
sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder desse limite, ja acrescido da percentagem.

(Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 9.666. de 1946)
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§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho

noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)
§ 5° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)
SEGAO V
DO QUADRO DE HORARIO
Art. 74 - O horario do trabalho constard de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para

todos os empregados de uma mesma sec¢ao ou turma.

§ 1° - O horério de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicagdo de acordos ou contratos coletivos
porventura celebrados.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e de saida,
em registro manual, mecanico ou eletrdnico, conforme instrugbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver

pré-assinalacdo do periodo de repouso. (Redacdo dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constara, explicitamente, de ficha ou
papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.

SECAO VI
DAS PENALIDADES
Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo
a natureza da infracdo, sua extensdo e a intengdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposicdo a
fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - S&o competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a autoridade de 12 instancia do
Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no Territério do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio.

CAPITULO III
DO SALARIO MINIMO
SECAO |
DO CONCEITO
Art. 76 - Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador,

inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servigco, e capaz de satisfazer, em determinada época e
regido do Pais, as suas necessidades normais de alimentacdo, habitacéo, vestuario, higiene e transporte.

Art. 78 - Quando o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou peca, sera garantida ao trabalhador
uma remuneracao diaria nunca inferior a do salario minimo por dia normal da regido, zona ou subzona.

Paragrafo Unico. Quando o salario-minimo mensal do empregado a comissdo ou que tenha direito a percentagem for
integrado por parte fixa e parte variavel, ser-lhe-4 sempre garantido o salario-minimo, vedado qualquer desconto em més

subsequente a titulo de compensacao. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)
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Art 79 - Quando se tratar da f|xa<;ao do salario minimo dos trabalhadores ocupados em servicos insalubres, poderao as

Art. 81 - O salario minimo sera determinado pela formula Sm = a + b + ¢ + d + e, em que "a", "b", "c", "d" e "e
representam, respectivamente, o valor das despesas diarias com alimentacdo, habitac@o, vestuario, higiene e transporte
necessarios a vida de um trabalhador adulto.

§ 1° - A parcela correspondente a alimentagdo tera um valor minimo igual aos valores da lista de provisfes, constantes dos
guadros devidamente aprovados e necessarios a alimentagdo diaria do trabalhador adulto.

§ 2° - Poderdo ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo, também mencionados nos quadros a que alude o
paragrafo anterior, os alimentos, quando as condi¢cdes da regido, zona ou subzona o aconselharem, respeitados os valores
nutritivos determinados nos mesmos quadros.

§ 3° - O Ministério do Trabalho, Industria e Comercio fara, periodicamente, a revisdo dos quadros a que se refere o § 1°
deste artigo.

Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas do salario minimo, o salario em dinheiro sera
determinado pela férmula Sd = Sm - P, em que Sd representa o salario em dinheiro, Sm o salario minimo e P a soma dos valores
daquelas parcelas na regido, zona ou subzona.

Paragrafo Unico - O salario minimo pago em dinheiro nédo sera inferior a 30% (trinta por cento) do salario minimo fixado para
a regido, zona ou subzona.

Art. 83 - E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio, considerado este como o executado na habitagéo do
empregado ou em oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.

SECAO II
DAS REGIOES, ZONAS E SUBZONAS

Art. 84 - Para efeito da aplicacdo do salario minimo, serd o pais dividido em 22 regifes, correspondentes aos Estados,

Distrito Federal e Territério do Acre. At®MS39" (vide Decreto Lei n® 2.351. de 1987)

Paragrafo (nico. Em cada regido, funcionara uma Comissao de Salario Minimo, com sede na capital do Estado, no Distrito

Federal e na sede do governo do Territério do Acre. AtENSE9: (vide Decreto Lei n° 2.351, de 1987)
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§ 2° Quando uma reg|ao se dividir em duas ou mais zonas, as respectlvas Comissbes de Salario Minimo funmonarao uma,

589, de 11. 12 1964)

Art. 86 - Sempre que, em uma regido ou zona, se verifiquem diferencas de padrao de vida, determinadas por circunstancias
econdmicas de carater urbano, suburbano, rural ou maritimo, podera o Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, mediante
proposta da respectiva Comissdo de Salario Minimo e ouvido o Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, autoriza-la a

subdividir a regido ou zona, de acordo com tais circunstancias. A€M%3%:  (vide Decreto Lei n® 2.351, de 1987)

§ 1° Deveré ser efetuado, também em sua totalidade, e no ato da entrega da declara¢édo, o pagamento do imposto devido,

quando se verificar a hipétese do art. 52. (Paragrafo Gnico renumerado pela Lei n° 5.381. de 9.2.1968) AtENS89: (vide |ej no
4.589, de 11.12.1964)

§ 2° Enquanto ndo se verificarem as circunstancias mencionadas neste artigo, vigorara nos municipios que se criarem o

salario-minimo fixado para os municpios de que tenham sido desmembrados. (Incluido pela Lei n° 5.381. de 9.2.1968) Atensde:
(Vide Decreto Lei n® 2.351, de 1987)

§ 3° No caso de novos municipios formados pelo desmembramento de mais de um municipio, vigorara neles, até que se
verifiquem as referidas circunstancias, o maior salario-minimo estabelecido para os municpios que lhes deram origem. (Incluido

pela Lei n° 5.381, de 9.2.1968) AteNSd0: (vide Decreto Lei n® 2.351. de 1987)
SECAO Il

DA CONSTITUICAO DAS COMISSOES

- (Revogado pela Lei n° 4. 589 de 11. 12 1964)

(Revogado pela Le| n° 4. 589, de 11. 12 1964)

a—que—eetweﬁsuberehﬂadﬁ—a—Hsfa—ebs—aeﬁes—(Revogado Qela Lei n° 4 589, de 11. 12 1964)
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Paragrafo un|co A prova de qualidade de empregador ou empregadores nao sindicalizados sera feita mediante recibo de

A

SECAO IV

DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES DE SALARIO MINIMO

Revogado pela Lei n® 4589, de
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Art 109 - Dentro do prazo de 45 d|as contados do receblmento das declara(;oes que Ihe forem enviadas, 0 Servigco de

eeﬁd+¢ees—seme+haﬁ%es—(Revogado pela Lei n0 4.589, de 11.12. 1964)
SECAO V

DA FIXACAO DO SALARIO MINIMO

mteressada—(Revogado pela Lei n° 4.589, de 11. 12 1964)

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - Ser4 nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as sanc¢des do art. 120, qualquer contrato ou convencao que
estipule remuneracao inferior ao salario minimo estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 118 - O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo tera direito, ndo obstante qualquer contrato ou convencéo
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em contrario, a reclamar do empregador o complemento de seu salario minimo estabelecido na regido, zona ou subzona, em que
tiver de ser cumprido.

Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos a acdo para reaver a diferenga, contados, para cada pagamento, da data em que o
mesmo tenha sido efetuado.

Art. 120 - Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario minimo sera passivel da multa de cinquenta e dois
mil cruzeiros, elevada ao dobro na reincidéncia.

de 11.12.1964)

Art. 124 - A aplicagdo dos preceitos deste Capitulo ndo podera, em caso algum, ser causa determinante da reduc¢do do
salério.

(Revogado pela Lei n°® 4 589, de 11.12.1964)

Art. 126 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedira as instru¢cdes necessarias a fiscalizagdo do salario minimo,
podendo cometer essa fiscalizacdo a qualquer dos 6rgdos componentes do respectivo Ministério, e, bem assim, aos fiscais dos
Institutos de Aposentadoria e Pensdes na forma da legislagdo em vigor.

28.2. 1967)

EAPFFYLOV-
DASFERIAS-
SEEcAo+
- -
CAPITULO IV

DAS FERIAS ANUAIS
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

SECAO |

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURA(;AO
(Redacé&o dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao.
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(Redacao dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

Art. 130 - Apods cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na

seguinte propor¢do: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes; (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977)

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977)

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977)

§ 2° - O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977)

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apdés cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado ter4 direito a férias, na seguinte proporcgao: (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

| - dezoito dias, para a durag¢do do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas; (Incluido pela

Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001)

Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas; (Incluido pela Medida

Provisoria n°® 2.164-41, de 2001)

Ill - quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas; (Incluido pela Medida
Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

IV - doze dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas; (Incluido pela Medida Proviséria
n°® 2.164-41, de 2001)

V - dez dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas; (Incluido pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 2001)

VI - oito dias, para a duracao do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-
41, de 2001)

Paragrafo Gnico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do
periodo aquisitivo terda o seu periodo de férias reduzido a metade. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)
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Art. 131 - N&o sera considerada falta ao servi¢o, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do empregado: (Redacao

dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
| - nos casos referidos no art. 473;(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos para
percepcao do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social; (Redacdo dada pela Lei n® 8.921, de 25.7.1994)

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a

hipétese do inciso IV do art. 133; (Redacdo dada pela Lei n° 8.726, de 5.11.1993)

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que né&o tiver determinado o desconto do correspondente saldrio;

(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando for

impronunciado ou absolvido; e (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

VI - nos dias em que ndo tenha havido servico, salvo na hipdtese do inciso Ill do art. 133. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535,
de 13.4.1977)

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior a apresentagdo do empregado para servi¢co militar obrigat6rio serd computado no
periodo aquisitivo, desde que ele compare¢ca ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a

respectiva baixa. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
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Art. 133 - N&o tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

| - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subseqiientes a sua saida; (Incluido pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977)

Il - permanecer em gozo de licenga, com percepcdo de salérios, por mais de 30 (trinta) dias; (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

Il - deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisagcao parcial ou total dos

servigos da empresa; e (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535. de 13.4.1977)

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis)

meses, embora descontinuos. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - A interrupcdo da prestacdo de servigos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido

pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - Iniciar-se-& o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apés o implemento de qualquer das condi¢Bes

previstas neste artigo, retornar ao servigo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Para os fins previstos no inciso Il deste artigo a empresa comunicara ao 6érgéo local do Ministério do Trabalho, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisagdo total ou parcial dos servigos da empresa, e, em
igual prazo, comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos

respectivos locais de trabalho. (Incluido pela Lei n°® 9.016, de 30.3.1995)

SECCAOH-
e e it

SECAO |I

DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data

em que o empregado tiver adquirido o direito. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser
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inferior a 10 (dez) dias corridos. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas

de uma sé vez. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 135 - A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)

dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo. (Redacdo dada pela Lei n® 7.414, de 9.12.1985)

§ 1° - O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva concessao. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro dos empregados. (Incluido pelo

Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 136 - A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os interesses do empregador. (Redacdo dada pelo

Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535,

de 13.4.1977)

§ 2°- O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo de que trata o art. 134, o empregador pagara em dobro a

respectiva remuneracado. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, 0 empregado podera ajuizar
reclamacao pedindo a fixagdo, por sentenc¢a, da época de gozo das mesmas. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - A sentenc¢a dominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo da regido, devida ao empregado até que

seja cumprida. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Copia da decisdo judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho, para fins de

aplicacdo da multa de carater administrativo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 138 - Durante as férias, 0 empregado ndo podera prestar servigos a outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-
lo em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com aquele. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
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SECAO Il

DAS FERIAS COLETIVAS
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de determinados

estabelecimentos ou setores da empresa. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias

corridos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho, com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores

abrangidos pela medida. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicacé@o aos sindicatos representativos da respectiva
categoria profissional, e providenciara a afixacdo de aviso nos locais de trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais,

iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 141 - Quando o numero de empregados contemplados com as férias coletivas for superior a 300 (trezentos), a empresa

poderd promover, mediante carimbo, anotacdes de que trata o art. 135, § 1° (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977

§ 1° - O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabalho, dispensaréa a referéncia ao periodo aquisitivo a que
correspondem, para cada empregado, as férias concedidas. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Adotado o procedimento indicado neste artigo, caberd a empresa fornecer ao empregado cépia visada do recibo
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correspondente & quitagdo mencionada no paragrafo Unico do art. 145. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Quando da cessacéo do contrato de trabalho, o empregador anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as
datas dos periodos aquisitivos correspondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977

SECCACHV-
Ba-remuneracéo

SECAO IV

DA REMUNERA(;AO E DO ABONO DE FERIAS
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 142 - O empregado perceberd, durante as férias, a remuneracdo que lhe for devida na data da sua concess&o.

(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o

valor do salario na data da concesséo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da produgdo no periodo aquisitivo do direito a
férias, aplicando-se o valor da remuneracdo da tarefa na data da concessao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977

§ 3° - Quando o salario for pago por percentagem, comissao ou viagem, apurar-se-a a meédia percebida pelo empregado nos

12 (doze) meses que precederem a concessao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 4° - A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a anotacéo na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no salario que servira de

base ao célculo da remuneracao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 6° - Se, no momento das férias, o empregado néo estiver percebendo o0 mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando
o valor deste ndo tiver sido uniforme sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apos a atualizagdo das
importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes. (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniéario,
no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o
empregador e o sindicato representativo da respectiva categoria profissional, independendo de requerimento individual a
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concessado do abono. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial. (Incluido pela Medida Proviséria
n® 2.164-41, de 2001)

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em virtude de clausula do contrato de
trabalho, do regulamento da empresa, de convengdo ou acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do salario, ndo
integrardo a remuneracdo do empregado para os efeitos da legislagdo do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 1998)

Art. 145 - O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2

(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Paragrafo Unico - O empregado dara quitacdo do pagamento, com indicagdo do inicio e do termo das férias. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

SECCAOV-

SECAO V

DOS EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 146 - Na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida ao empregado a remuneragao
simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Paragrafo Unico - Na cessacgédo do contrato de trabalho, apés 12 (doze) meses de servico, o empregado, desde que nédo haja
sido demitido por justa causa, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na
proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo
predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneracgdo relativa ao periodo incompleto de

férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977
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Art. 148 - A remuneracao das férias, ainda quando devida apés a cessacdo do contrato de trabalho, tera natureza salarial,

para os efeitos do art. 449. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

SEcchow-

SECAO VI

DO INICIO DA PRESCRICAO
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 149 - A prescricdo do direito de reclamar a concessao das férias ou o pagamento da respectiva remuneracao é contada
do término do prazo mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessacdo do contrato de trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-
lei n®1.535, de 13.4.1977

SECAO VI

DISPOSICOES ESPECIAIS
(Incluida pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 150 - O tripulante que, por determinacdo do armador, for transferido para o servico de outro, terd computado, para o
efeito de gozo de férias, o tempo de servigo prestado ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las o armador em cujo servico ele

se encontra na época de goza-las. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - As férias poderd@o ser concedidas, a pedido dos interessados e com aquiescéncia do armador, parceladamente, nos
portos de escala de grande estadia do navio, aos tripulantes ali residentes. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Seré considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente de 6 (seis) dias. (Incluido pelo Decreto-
lei n®1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Os embarcadicos, para gozarem férias nas condi¢Bes deste artigo, deverdo pedi-las, por escrito, ao armador, antes do

inicio da viagem, no porto de registro ou armacéo.(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 4° - O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-4 ao armador, que devera designa-lo para qualquer de suas
embarcacdes ou o adir a algum dos seus servigos terrestres, respeitadas a condicdo pessoal e a remuneracao.(Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

8§ 5° - Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e comprovada pela autoridade competente, podera o
armador ordenar a suspensdo das férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito ao respectivo gozo

posteriormente. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 6° - O Delegado do Trabalho Maritimo podera autorizar a acumulacéo de 2 (dois) periodos de férias do maritimo, mediante

requerimento justificado: (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
| - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Il - da empresa, quando o empregado ndo for sindicalizado. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977
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Art. 151 - Enquanto ndo se criar um tipo especial de caderneta profissional para os maritimos, as férias serdo anotadas pela

Capitania do Porto na caderneta-matricula do tripulante, na pagina das observagfes. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977

Art. 152 - A remuneracgdo do tripulante, no gozo de férias, sera acrescida da importancia correspondente a etapa que estiver
vencendo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

SECAO VI

DAS PENALIDADES
(Incluida pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 153 - As infragcdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas de valor igual a 160 BTN por empregado em
situacao irregular. (Redacéo dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo Gnico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagdo com o
objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em dobro. (Redacdo dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo desobriga as empresas do
cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cédigos de obras ou regulamentos sanitarios
dos Estados ou Municipios em que se situem 0s respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencdes

coletivas de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho: (Redacao

dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos preceitos deste Capitulo, especialmente os

referidos no art. 200; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagdo e as demais atividades relacionadas com a seguranca e a
medicina do trabalho em todo o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho;

(Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

lIl - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais
do Trabalho, em matéria de seguranca e medicina do trabalho. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua jurisdi¢do: (Redacdo dada pela
Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho; (Incluido pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢Ges deste Capitulo, determinando as obras e reparos
que, em qualquer local de trabalho, se fagam necessarias; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201.

(Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguran¢a e medicina do trabalho; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)
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Il - instruir os empregados, através de ordens de servigco, quanto as precauc¢des a tomar no sentido de evitar acidentes do

trabalho ou doencgas ocupacionais; (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Ill - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao regional competente; (Incluido pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscaliza¢do pela autoridade competente. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 158 - Cabe aos empregados: (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instru¢cées de que trata o item Il do artigo anterior;

(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada: (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

a) a observancia das instru¢ées expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo anterior; (Incluida pela Lei n°®

6.514, de 22.12.1977)

b) ao uso dos equipamentos de prote¢do individual fornecidos pela empresa. (Incluida pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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